All

Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen

Organisationsreglement fur die Uberbetrieblichen Kurse fir
Gebaudereiniger und Gebaudereinigerinnen EFZ und EBA

Gestuitzt auf die Verordnungen uber die berufliche Grundbildung und die Bildungsplane fur Ge-
baudereiniger / Gebaudereinigerinnen EFZ und EBA vom 15. September 2010 erlasst der Allpura,
Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen (nachstehend Allpura genannt) das vorliegende
Organisationsreglement fir die Uberbetrieblichen Kurse (nachfolgend Kurse genannt). Dieses
Organisationsreglement ersetzt das bisherige Reglement Uber die Uberbetrieblichen Kurse vom
13. Februar 1998.

1. Zweck und Trager der Kurse
Art. 1 Zweck der Kurse

!Die Kurse haben den Zweck, die Lernenden in spezifische Fertigkeiten des Berufes einzufiihren
und die weitere Ausbildung im Lehrbetrieb sowie in der Berufsfachschule optimal zu erganzen.
Die Lernenden sollen die in den Kursen erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten an den anderen
Lernorten anwenden und vertiefen.

Der Besuch der Kurse ist fiir alle Lernenden obligatorisch.
Art. 2 Trager der Kurse

Trager der Kurse ist der Allpura.

2. Organe
Art. 3 Organe

'Die Organe der Kurse sind:
a) die Aufsichtskommission
b) die Kurskommission

2.1 Die Aufsichtskommission
Art. 4 Organisation

!Die Kurse stehen unter der Aufsicht einer aus 3 bis 5 Mitgliedern bestehenden Aufsichtskommis-
sion.

Die Préasidentin oder der Prasident sowie die Mitglieder der Aufsichtskommission werden durch
den Allpura fiir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Im Ubrigen konsti-
tuiert sich die Aufsichtskommission selbst.

*Die Aufsichtskommission wird einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern. Sie muss einberu-
fen werden, wenn mindestens zwei Mitglieder oder das BBT dies verlangen.

“Die Aufsichtskommission ist beschlussféahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwe-
send sind. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit steht der Présidentin oder dem Prasidenten der Stichentscheid zu.

*Uber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefiihrt.
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®Der Allpura kann Aufgaben der Aufsichtskommission an andere Gremien oder Institutionen dele-
gieren.

Art. 5 Aufgaben

Die Aufsichtskommission sorgt fur die einheitliche Umsetzung der Kurse auf der Basis der Bil-
dungsplane und des vorliegenden Reglements; sie erfullt insbesondere folgende Aufgaben:

a) Sie erarbeitet auf der Grundlage der Bildungsplane und der Standard-Lehrplane UK ein
Rahmenprogramm fir die Kurse.

b) Sie erlasst Richtlinien fur die Organisation und Durchflihrung der Kurse

c) Sie erlasst Richtlinien fur die Ausristung der Kursrdume

d) Sie koordiniert und tberwacht die Kurstatigkeit

e) Sie veranlasst die Aus- und Weiterbildung des Instruktionspersonals

f) Sie erstattet Bericht zuhanden des Allpura.

2.2 Die Kurskommission
Art. 6 Organisation

Die Kurse stehen unter der Leitung einer Kurskommission. Diese wird durch die Kurstragerschaft
eingesetzt und zahlt 3 bis 5 Mitglieder. Zusétzlich kénnen beteiligte Kantone und Berufsfachschu-
len zu den Sitzungen eingeladen werden. Diese Vertreter haben jedoch kein Stimmrecht.

!Die Prasidentin oder der Prasident sowie die Mitglieder der Kurskommission werden durch den
Allpura fur 4 Jahre ernannt. Wiederwabhl ist zulassig. Im Ubrigen konstituiert sich die Kurskommis-
sion selbst.

’Die Kurskommission wird einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern. Sie muss einberufen
werden, wenn mindestens zwei Mitglieder dies verlangen.

Die Kurskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend
sind. Die Beschlusse verlangen eine Mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit steht der
Prasidentin oder dem Prasidenten der Stichentscheid zu.

“Uber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefiihrt.

Art. 7 Aufgaben
Der Kurskommission obliegt die Planung und Durchfiihrung der Kurse.
'Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Sie arbeitet auf der Grundlage des Rahmenprogramms der Aufsichtskommission das Kur-
sprogramm aus

b) Sie erarbeitet das Budget und fihrt die Rechnung.

¢) Sie bestimmt das Instruktionspersonal und die Kurslokale

d) Sie stellt die Einrichtungen bereit

e) Sie legt die Kurse zeitlich fest, besorgt die Ausschreibung und das Kursaufgebot und sie
entscheidet Uber Dispensationsgesuche

f) Sie Uberwacht die Ausbildungstatigkeit und ist zustandig fur die Erreichung der Kursziele

g) Sie sorgt fur die Koordination der Ausbildung mit Berufsfachschule und Betrieben

h) Sie sorgt soweit notwendig fur Verpflegung und Unterkunft

Allpura, Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen

Neuengasse 20
Postfach 414
CH-3000 Bern 7

www.allpura.ch



Seite 3von 4

All

Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen

i) Sie erstattet jahrlich einen Kursbericht zuhanden der Aufsichtskommission und der betei-
ligten Kantone

’Der Allpura kann Aufgaben der Kurskommission an andere Gremien oder Institutionen delegie-
ren.

3. Organisation und Durchfiihrung
Art. 8 Besuchspflicht

Die Lehrbetriebe sind verantwortlich, dass die Lernenden an den Kursen teilnehmen.

Art. 9 Aufgebot

Die Kurskommission bietet die Lernenden auf. Sie erlasst zu diesem Zweck personliche Aufgebo-
te, die sie den Lehrbetrieben zustellt.

Art. 10 Dauer und Zeitpunkt

Der Zeitpunkt und die Dauer der Kurse richten sich nach den Bestimmungen der Bildungspléane
EFZ und EBA Teil C.

Art. 11  Bewertung

Die Bewertung der Kurse richten sich nach den Bestimmungen der Bildungsverordnungen (Ab-
schnitt 8) sowie nach den Bildungsplanen EFZ und EBA Teil C und D.

Art. 12  Kursprogramm

Das Kursprogramm richtet sich nach den Bestimmungen der Bildungspléne EFZ und EBA Teil C.

Art. 13 Kantonale Aufsicht

Die zustandigen Behdrden der Standort- und Lehrortkantone haben nach Anmeldung Zutritt zu
den Kursen.

4. Finanzielles
Art. 14  Leistungen des Lehrbetriebs

'Die Kurskosten werden durch die Lehrbetriebe getragen.

’Der Betrag darf die Aufwendungen und die Kursentwicklungskosten pro teilnehmende Person
nach Abzug der Leistungen der 6ffentlichen Hand nicht Ubersteigen.

3Der im Lehrvertrag festgesetzte Lohn ist auch wéhrend des Kurses zu zahlen.
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“Die den Lernenden durch den Besuch der Kurse entstandenen zusétzlichen Kosten werden
durch den Lehrbetrieb getragen.

*Wer aus zwingenden Grunden, wie arztlich bescheinigte Krankheit oder Unfall, vor oder wahrend
des Kurses vom Kursbesuch befreit wird, hat Anspruch darauf, dass der vom Lehrbetrieb einbe-
zahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Unkosten zurlickerstattet wird. Der Lehrbetrieb hat
der Kurskommission den Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.

Art. 15 Beitrage der Kantone
Die Kurskommission erstellt die Abrechnung. Das Verfahren richtet sich nach dem Vollzugspapier

fur Anbieter Uberbetrieblicher Kurse und OdA ,Subventionierung von uberbetrieblichen Kursen®
der Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK).

5. Schlussbestimmungen

Art. 16 Inkrafttreten

Das vorliegende Organisationsreglement tritt am 1. Juni 2011 in Kraft.

Allpura, Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen
Bern, 10. Februar 2011

Die Présidentin: Der Projektleiter Berufsreform:

Jasmine Jost Willi Stahli
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