
Programma di formazione in azienda 1° anno

ADDETTA TECNICA DI PULIZIA/ADDETTO TECNICO DI PULIZIA CFP Dal Al

Persona in formazione Persona responsabile della formazione

1° semestre

Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio

2° semestre

Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio

Legenda Temi rapporti di apprendimento Obiettivi di riferimento scuola professionale

Inserimento RA 1

Periodo di prova (minimo 1 mese, massimo 3 mesi) RA 2

CPP Colloquio periodo di prova RA 3

CRA Colloquio rapporto di apprendimento

RA Rapporto di apprendimento RA 4

CC Ricezione del controllo delle competenze del corso interaziendale (discusso a fine semestre) RA 5

OVA Obiettivi di valutazione aziendali, indicati nell’opuscolo «Controllo della formazione» al capitolo 3 RA 6

CI Corsi interaziendali come da piano OdAOrg Totale lezioni 200

CI  Corsi interaziendali come da piano OdAOrg

Tirocinio presso azienda partner Corsi interaziendali Totale lezioni formazione base 120

Vacanze scolastiche Cantone di Soletta 1 Totale lezioni sport 40

1) Se la persona in formazione non supera la verifica delle competenze sui lavori esposti a pericoli particolari, non può svolgere questi lavori per l’azienda. 2



Programma di formazione in azienda 2° anno

ADDETTA TECNICA DI PULIZIA/ADDETTO TECNICO DI PULIZIA CFP Dal Al

Persona in formazione Persona responsabile della formazione

1° semestre

Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre Gennaio

2° semestre

Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio

Legenda Temi rapporti di apprendimento Obiettivi di riferimento scuola professionale

Inserimento RA 1

Periodo di prova (minimo 1 mese, massimo 3 mesi) RA 2

CPP Colloquio periodo di prova RA 3

CRA Colloquio rapporto di apprendimento

RA Rapporto di apprendimento RA 4

CC Ricezione del controllo delle competenze del corso interaziendale (discusso a fine semestre) RA 5

OVA Obiettivi di valutazione aziendali, indicati nell’opuscolo «Controllo della formazione» al capitolo 3 RA 6

CI Corsi interaziendali come da piano OdAOrg Totale lezioni 200

CI  Corsi interaziendali come da piano OdAOrg

Tirocinio presso azienda partner Corsi interaziendali Totale lezioni formazione base 120

Vacanze scolastiche Cantone di Soletta 1 Totale lezioni sport 40

1) Se la persona in formazione non supera la verifica delle competenze sui lavori esposti a pericoli particolari, non può svolgere questi lavori per l’azienda. 2


