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Allpura

Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen
Association des entreprises suisses en netfoyage.
Associazione delle imprese svizzere di pulizic.

Heinz Bucher
Président Allpura
Sektion Mittelland

INTERVIEW: CLAUDIO ERDIN

Was macht lhren Verband
einzigartig?

Allpura st der Arbeitgeberverband
der Schweizer Reinigungs-Unterneh-
men in der Deutschschweiz. Die
Sektion Mittelland ist eine von finf
Sektionen des Dachverbandes. Unse-
re Mitglieder sind nicht nur im Kan-
ton Aargau. Wir decken insgesamt
9 Kantone ab.

So vielfaltig wie die Kantone, so viel-
faltig sind auch unsere Mitglieder.
Vom kleinen KMU bis zum Grossun-
ternehmen mit mehreren 1000 Mit-
arbeitenden. Was uns eint, ist unser
Einsatz fir eine professionelle, fach-
gerechte Reinigung, ein Gesamtar-
beitsvertrag, der unserer Branche ei-
ne faire Entldhnung der Mitarbeiten-
den bringt, und die Uberzeugung,
dass die Aus- und Weiterbildung
zentral ist fir die Entwicklung der
Branche.

ALLPURA

SEKTION MITTELLAND

Warum lohnt sich eine
Mitgliedschaft in lhrem
Verband?

Mit der Mitgliedschaft setzt ein Un-
ternehmen ein Zeichen, dass ihm
Fachkompetenz, Fairness im Umgang
mit Kunden und Mitarbeitenden und
die Ausbildung der Mitarbeitenden
ein Anliegen sind. Es findet bei uns
ein Netzwerk von engagierten Unter-
nehmerinnen und Unternehmern,
von dem es informell und schnell In-
formationen und Tipps erhélt. Auch
unsere professionellen Mitarbeiten-
den auf der Geschéftsstelle unter-
stiitzen mit Rat und Tat. Daneben
bieten wir dem Mitglied diverse Ver-
glinstigungen, so auf unserem at-
traktiven Kursangebot beim Verband,
der Branchenlésung Reinigung fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz oder als Lehrbetrieb.

Koénnen Sie uns einen Einblick
in lhre Verbandsaktivitaten
(Anlasse, Netzwerke, politi-
sches Engagement) gewahren?
An gemeinsamen Anldsse pflegen
wir unsere personlichen Kontakte.
Unser traditioneller Herbstanlass hat
uns dieses Jahr in den Briinig Indoor
Park gefiihrt, wo uns ein spannendes
Programm erwartet hat. Dieses Jahr
werden wir Ende Mai unser 40-Jahr-
Jubildum gebihrend feiern. Das Wie
und Wo wird aber noch nicht verra-
ten!

Welches sind aktuell die
grossten Herausforderungen
im Umfeld lhrer Mitglieder /
lhres Verbands?

Die Rekrutierung von guten Mitarbei-
tenden und Lernenden ist auch bei
uns wie in vielen handwerklichen
Berufen die grosse Herausforderung.

Wir haben ausserdem mit unserem
Image zu kimpfen. Die Offentlichkeit
unterschdtzt die Anforderungen an
das Fachwissen und die sozialen
Kompetenzen, die unser Beruf erfor-
dert. Reinigen hat nichts mit dem
Putzen zu tun, das Sie zuhause ma-
chen! Die Arbeit ist anspruchsvoll
und verlangt viel Know-how. Zu
schaffen machen den Unternehmen
seit zwei Jahren die grossen adminis-
trativen Mehraufwande aufgrund der
Stellenmeldepflicht.

Welche Veranderungen
ergeben sich in lhrem
Branchenumfeld durch

die Digitalisierung / den
technischen Fortschritt?
Reinigung wird ein «people busi-
ness» bleiben. Roboter werden Ent-
lastungen auf grossen Fléchen und
Fassaden bringen. Eine erste Genera-
tion ist an manchen Orten im Einsatz,
hat aber noch Verbesserungspotenti-
al. Vor allem aber wird es dank
Technologisierung viel besser mog-
lich sein, die Reinigung nach Bedarf
und individuell zugeschnitten auf die
Bedirfnisse der Kunden zu erbringen.
Dies wird neue Herausforderungen
an die Qualifikationen der Mitarbei-
tenden stellen. Wir sehen in anderen
Landern, dass wir dadurch die Reini-
gung in den Tag — weg von Rand-
zeiten — bringen und dadurch sicht-
barer werden konnen.

Der Verband in Kiirze

Welche Vorteile bringt lhnen
das Netzwerk des AGV?
Knlpfen neuer Kontakte, Erlduterun-
gen (ber unseren Beruf im 1:1, Da-
tenaustausch, Bekanntmachen unse-
rer Branche.

Wie sieht die Lehrstellen-
situation in lhrem Branchen-
umfeld aus?

Wir bilden seit einigen Jahren
Gebaudereiniger:innen EFZ und EBA
aus. Auf der Webseite von Allpura
www.allpura.ch/jointhecleanteam
finden Sie Ubrigens alles Wichtige
rund um die Ausbildung.

Die Ausbildung wird klar unter-
schatzt. Das Wissen, das sich die
Auszubildenden aneignen, ist sehr
breit: Sie missen weit iber 200 Ma-
terialien er- und sich mit Chemikalien
auskennen und an den unterschied-
lichsten Einsatzorten wissen, welche
Mittel und Methoden eingesetzt wer-
den. Wer schwindelfrei ist, ist im
Vorteil, denn die Gebéudereiniger:
innen sind auch in luftigen Hohen
unterwegs.

Wir haben immer wieder ganz tolle
junge Leute und, was uns besonders
freut und was wir stark férdern sind
langjéhrige Mitarbeitende, die sich
fur eine Nachholbildung, d.h. eine
Lehre als Erwachsene, entscheiden.

Allpura wahrt und fordert die ideellen und wirtschaftlichen Interessen im
schweizerischen Reinigungsgewerbe. Zu seinen Hauptaufgaben gehoren
Dienstleistungen rund um die Branche wie Beratungen in fachlichen,
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Fragestellungen, die Aus- und
Weiterbildung, die Zusammenarbeit mit den Industrie- und Dienstleistungs-
partnern sowie die Entwicklung des Gesamtarbeitsvertrages.

Die Reinigungsunternehmen sind Mitglied in den fiinf Sektionen und kom-
men in den Genuss kostenloser Auskinfte in Sach-, Personal- und Rechts-
fragen sowie fundierter Expertisen. Dariiber hinaus profitieren Mitglieder
von diversen Vergiinstigungen, interessanten Veranstaltungen, preiswerten
Kollektiv-Versicherungsldsungen — und bekommen eine erstklassige Platt-
form fiir den Wissensaustausch und das Networking.

Weitere Infos unter: www.allpura.ch



